
水道事業のサポート 下水道事業のサポート 環境保全・社会活動 職場づくり

貧困を
なくそう

飢餓を
ゼロに

すべての人に
健康と福祉を

①水道をサポートし、きれいな水の供
給に貢献
②貯水槽水道調査・指導業務の実施

①下水道をサポートし、衛生的な生活
環境を保全
②接続ます位置設定業務の実施

①職員の健康診断の充実
②産前産後休暇、育児休業
③福利厚生制度の充実

質の高い教育を
みんなに

①水道技術研修の開催
②水道技術研修施設におけるイン
ターンシップの受け入れ
③水道に関する広報活動

①下水道技術研修の開催
②排水設備責任技術者試験・登録・更
新講習
③下水道技術研修施設におけるイン
ターンシップの受け入れ
④下水道の普及啓発活動

①親子向け研修の運営
②水道技術研修施設における親子向
け研修の運営
③鳥羽水環境保全センターにおける
小学生の見学案内の実施

①職員研修の充実
②職員の資格取得の支援

ジェンダー平等を
実現しよう

①産前産後休暇・育児休業による女
性の社会参加
②あらゆるハラスメントの防止

安全な水とトイレ
を世界中に

①安心安全な水を供給する水道事業
のサポート
・漏水修繕作業
・水道メーター関連作業
・漏水調査作業
・施設調査作業
・貯水槽水道調査・指導業務の実施

①衛生的な環境を保全する下水道を
サポート
・下水道接続勧奨
・排水設備工事確認申請書受付。竣工
検査
・排水設備責任技術者試験・登録・更
新講習
②接続ます位置設定業務の実施

応急給水訓練の実施

エネルギーをみんなに
そしてクリーンに

①再生エネルギーの導入（太陽光発
電・ソーラーシステムの設置）
②電気自動車の導入

働きがいも
経済成長も

①職場環境の改善
②被服の改善
③職員の福利厚生の充実

産業と技術革新の
基盤をつくろう

①社会基盤となる水道へのサポート
①社会基盤となる下水道へのサポー
ト

人や国の不平等
をなくそう

①人権意識の醸成、ハラスメント対策
②プライバシーマークの認証取得（個
人情報マネジメントシステムの運用）

住み続けられる
まちづくりを

①社会基盤となる水道のサポート
②貯水槽水道調査・指導業務の実施

①下水道接続勧奨
②社会基盤となる下水道へのサポー
ト
③接続ます位置設定業務の実施

①応急給水訓練の実施
②防災・危機管理研修の運営

つくる責任
つかう責任

①水を再生する下水道へのサポート
①ＫＥＳ（環境マネジメントスタンダー
ド）の導入

①プライバシーマークの認証取得（個
人情報マネジメントシステムの運用）

気候変動に
具体的な対策を

①ＫＥＳ（環境マネジメントスタンダー
ド）の導入
②再生エネルギーの導入（太陽光発
電・ソーラーシステムの設置）
③電気自動車の導入

海の豊かさを
守ろう

①下水道をサポートし、衛生的な生活
環境の保全

陸の豊かさも
守ろう

①社会基盤となる水道のサポート
①下水道をサポートし、衛生的な生活
環境の保全

平和と公正を
すべての人に

①あらゆるハラスメントをなくす行動
②プライバシーマークの認証取得（個
人情報マネジメントシステムの運用）

パートナーシップで
目標を達成しよう

①京都府下の排水設備責任技術者試
験・登録・更新講習の実施

①京都市上下水道局との防災協定の
締結
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