
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針  

 

一般財団法人京都市上下水道サービス協会 （以下「協会」という。）は、公正

で信頼される職員採用を行うため、採用に係る説明会、インターンシップ、職場

見学、選考試験及びオンライン上の活動を含む採用活動等において、求職者、受

験者・実習生等（以下「求職者等」という。）に対するセクシュアルハラスメン

トを防止します。  

当協会は、求職者等による求職活動等がセクシュアルハラスメントにより阻

害されることを許しません。 

したがって、求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止を徹底し、求

職者等から相談があった場合には迅速かつ適切な対応を執ります。 

 

１ 求職者等に対するセクシュアルハラスメント 

採用活動等において、当協会職員による性的な言動によって、求職者等が 

不快や苦痛を感じたり、求職活動等が阻害されるもので、以下のような行為の

例が該当します。 

〇性的な内容の発言 

・性的な事柄を尋ねること 

・性的な内容の情報を意図的に流布すること 等 

〇性的な行動 

・性的な関係を強要すること 

・必要なく身体に触ること 等 

 

２ 当協会の対応  

当協会は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止するため、 

採用活動等に関わる全ての職員に対し、求職者等に対するセクシュアルハラス

メントの防止について周知・啓発を行うとともに、当該行為が確認された場合

には、関係法令や当協会の就業規則等に基づき厳正に対応します。  

 

３ 相談体制 

当協会による採用活動等において、セクシュアルハラスメントと思われる行

為を受けた場合は、下記の窓口へ相談してください。相談者のプライバシーは

保護されます。 

また、相談したことを理由として、採用活動において不利益な取扱いを受け

ることはありません。  

相談窓口 一般財団法人京都市上下水道サービス協会 

   総務部総務課長 電話 075-681-3611 

 

４ 事後の迅速かつ適切な対応 

  事実関係を迅速かつ正確に確認するとともに、再発防止に向けた措置を講

じます。 

 


